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ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОНКУРСЕ «ЛИДЕР БАЛТИЙСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ» 

 

СТАТЬЯ 1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

1.1. Целями проведения конкурса профессионального мастерства «Лидер 

Балтийского объединения» (далее – Конкурс) являются: 

 возрождение и развитие традиций профессионального мастерства; 

 популяризация и повышение престижа и значимости строительных профессий; 

 профессиональная ориентация молодежи; 

 стимулирование членов НП «БСК» к повышению надежности и эффективности 

их деятельности, повышения качества выполняемых ими работ, а также 

распространение положительного опыта в сфере строительства, реконструкции 

и капитального ремонта объектов капительного строительства. 

 

1.2. Задачами проведения Конкурса являются: 

- выявление лучших представителей рабочих профессий в соответствии с 

определенными номинациями; 

-  создание  стимулов  к  совершенствованию  профессионализма в   работе; 

-  создание системы поощрений   добросовестного,   профессионального труда. 

                                       

2. ОРГАНИЗАТОРЫ КОНКУРСА 

 

2.1. Организатором Конкурса является Некоммерческое партнерство «Балтийский 

строительный комплекс» (далее – Партнерство); 

2.2. Решение о проведении Конкурса принимает Совет партнерства. 

2.3. Председателем Организационного комитета Конкурса является Президент 

Партнерства. 



2.4. Положение о Конкурсе, состав Организационного комитета утверждает Совет 

Партнерства. Полномочия по утверждению состава Организационного комитета могут быть 

делегированы Советом Директору Партнерства.  

2.5. Организационный комитет: 

 формирует персональный состав Конкурсной  комиссии; 

 утверждает Председателя и сопредседателя Конкурсной  комиссии; 

 определяет номинации конкурса; 

 утверждает критерии оценки номинантов по каждой номинации Конкурса;  

 утверждает перечень предоставляемых документов по каждой номинации 

Конкурса; 

 обрабатывает заявки на участие в конкурсе; 

 составляет и утверждает список участников конкурса; 

 представляет данные  об участниках конкурса в Конкурсную  комиссию; 

 организует работу Конкурсной  комиссии; 

 определяет место проведения торжественной церемонии награждения 

победителей Конкурса, формат мероприятия; 

 представляет на утверждение директору НП «БСК» вид и размер наград 

участникам конкурса, занявшим призовые места индивидуально по каждой номинации 

Конкурса; 

 организовывает награждение победителей; 

 рассматривает возможность дополнительного поощрения участников 

Конкурса, занявших призовые места в Конкурсе, в виде ходатайства о  награждении 

почетными грамотами и благодарностями  Национального объединения строителей и 

Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации;  

 принимает иные решения, необходимые для организации проведения 

Конкурса. 

 

2.6. Для определения победителей и подведения итогов Конкурса формируется 

Конкурсная комиссия.  Состав Конкурсной комиссии утверждается оргкомитетом Конкурса. 

 

2.7. Конкурсная комиссия: 

а) рассматривает документы, представленные на Конкурс, и определяет их 

соответствие условиям Конкурса; 

б) принимает решения о допуске или об отказе в допуске к участию в Конкурсе; 

в) определяет победителей Конкурса. 



 

2.8 Решения Конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих. Заочное голосование среди членов комиссии не допускается. Каждый член 

комиссии на заседании имеет один голос. При равенстве голосов голос Председателя 

комиссии является решающим. Голосование осуществляется открыто. 

2.9  Все жалобы, связанные с организацией и проведением Конкурса, подлежат 

рассмотрению Конкурсной комиссией в течение месяца после проведения конкурса. 

2.10. Конкурсная комиссия оставляет за собой право вносить изменения в условия 

Конкурса (состав номинаций, число победителей, сроки проведения Конкурса). 

2.11. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, который 

подписывается всеми членами Конкурсной комиссии. 

 

3. НОМИНАЦИИ КОНКУРСА 

3.1. Конкурс профессионального мастерства «Лидер Балтийского объединения» 

проводится по номинациям, утвержденным оргкомитетом конкурса, в том числе: 

- «Лучшая семейная династия реставраторов»; 

- «Лучший по профессии «Кровельщик»;  

- «Лучшая семейная династия строителей»; 

- «Ветеран строительной отрасли». 

 

4. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ  

4.1. Участниками  Конкурса  могут  стать  работники,  состоящие в трудовых 

отношениях с юридическими лицами и/или индивидуальными предпринимателями, 

являющимися членами Некоммерческого партнерства «Балтийский строительный 

комплекс», являющегося саморегулируемой организацией, основанной на членстве лиц, 

осуществляющих строительство, реконструкцию и капитальный ремонт объектов 

капитального строительства, в возрасте от 18 лет. 

4.2. Участие в Конкурсе бесплатное, претендентам необходимо направить перечень 

документов, закрепленный настоящим Положением, по электронному адресу pr@srobsk.ru. 

4.3. Условия участия в номинациях «Лучшая семейная династия реставраторов»: 

4.3.1 Семейной династией реставраторов признаются члены одной семьи и их близкие 

родственники: дети, супруг (супруга), родители, мать, отец, братья и сестры, племянники и 

племянницы, дедушки и бабушки, дяди и тети, имеющие три и более поколений – 

последователей семейной профессии в сфере реставрационной деятельности.  

4.3.2 Суммарный стаж работы семейной династии в сфере реставрационной 

деятельности  должен быть не менее 30 лет.  
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4.3.3 В стаж работы семейной династии засчитывается стаж работы членов семейной 

династии, работающих (работавших) в одной  или нескольких организациях и /или у одного 

или нескольких индивидуальных предпринимателей, суммарно по числу лет, которые член 

семейной династии проработал в соответствующих организациях независимо от 

организационно-правовой формы. Изменение наименования юридического лица и /или его 

реорганизация, не является основанием для уменьшения стажа работы членов династии.  

4.3.4 Главой династии признается старший по возрасту из членов династии, имеющий 

наибольший стаж работы. 

 4.3.5 Для участия в номинации «Лучшая семейная династия реставраторов» 

претенденты представляют в конкурсную комиссию:  

-Заявку по установленной форме, согласно Приложению № 1 к настоящему 

Положению (в случае если члены династии работают в разных организациях, заявки на 

участие представляются от каждой организации индивидуально на каждого члена династии); 

-Представление (характеристику на каждого члена династии) от юридического лица 

(индивидуального предпринимателя), где работает член династии, в произвольной форме за 

подписью руководителя и с печатью организации;  

-Список членов семьи, относящихся к представленной династии, согласно 

Приложению № 2 к настоящему Положению; 

- Выписку из трудовой книжки, заверенную Отделом кадров. 

- Архив фотографий наиболее значимых объектов на которых работали члены 

династии; 

В Представлении (характеристике) необходимо указать: 

-Наименование и адрес организации, в которой работают претенденты;  

-Перечень основных объектов с адресами, на которых работали члены династии; 

-Отсутствие у членов династии нарушений охраны труда и техники безопасности за 

последние 5 (пять) лет;  

-Образование, квалификация членов династии; 

-Социальная деятельность (участие в профессиональных конкурсах, наставничество, 

рационализаторские предложения и т.д.);  

-Награды и поощрения членов династии; 

 

4.3.6 Лучшие семейные династии определяются по следующим критериям: 

- Общий трудовой стаж всех членов династии; 

- Наличие наград и поощрений; 

- Наличие изобретений, рационализаторских предложений; 

- Участие в общественной работе, наставничество; 



- Участие в конкурсах профессионального мастерства. 

 

4.4. Условия участия в номинации «Лучший по профессии «Кровельщик»»  

4.4.1 Участниками  Конкурса в номинации  «Лучший по профессии «Кровельщик»» 

могут  стать  работники  юридических лиц и/или индивидуальных предпринимателей, 

входящие в состав НП «БСК». 

4.4.2 Суммарный стаж работы по специальности «Кровельщик» должен быть не 

менее 3 (трех) лет. 

4.4.3 Для участия в номинации претенденты представляют в конкурсную комиссию:  

- Заявку по установленной форме (Приложение 1 к настоящему Положению);  

- Представление (характеристику) от юридического лица и/или индивидуальных 

предпринимателей, где работает претендент, в произвольной форме за подписью 

руководителя и с печатью организации;  

- Выписку из трудовой книжки, заверенную Отделом кадров.  

- Архив фотографий наиболее значимых объектов, на которых работал претендент в 

течение последних 3 (трех) лет; 

В Представлении (характеристике) необходимо указать: 

-перечень основных объектов с адресами, на которых работал; претендент в течение 

последних 3 (трех) лет; 

-отсутствие у претендента нарушений охраны труда и техники безопасности за 

последние 5 (пять) лет;  

-образование, квалификация номинанта; 

-отсутствие рекламаций; 

- награды и поощрения претендентов; 

-отзывы заказчиков работ (при наличии). 

 

4.4.4 Лучший по профессии «Кровельщик» определяется по следующим критериям: 

-общий трудовой стаж; 

-наличие наград и поощрений; 

-отсутствие рекламаций; 

-отзывы заказчиков работ.  

 

4.5 Условия участия в номинации «Лучшая семейная династия строителей»: 

4.5.1 Семейной династией строителей признаются члены одной семьи и их близкие 

родственники: дети, супруг (супруга), родители, мать, отец, братья и сестры, племянники и 



племянницы, дедушки и бабушки, дяди и тети, имеющие три и более поколений – 

последователей семейной профессии в строительной отрасли.  

4.5.2 Суммарный стаж работы семейной династии в строительной отрасли должен 

быть не менее 30 лет.  

4.5.3 В стаж работы семейной династии засчитывается стаж работы членов семейной 

династии, работающих (работавших) в одной  или нескольких организациях и /или у одного 

или нескольких индивидуальных предпринимателей, суммарно по числу лет, которые член 

семейной династии проработал в соответствующих организациях независимо от 

организационно-правовой формы. Изменение наименования юридического лица и /или его 

реорганизация, не является основанием для уменьшения стажа работы членов династии.  

4.5.4 Главой династии признается старший по возрасту из членов династии, имеющий 

наибольший стаж работы. 

 4.5.5 Для участия в номинации «Лучшая семейная династия строителей» 

претенденты представляют в конкурсную комиссию:  

-Заявку по установленной форме, согласно Приложению № 1 к настоящему 

Положению (в случае если члены династии работают в разных организациях, заявки на 

участие представляются от каждой организации индивидуально на каждого члена династии); 

-Представление (характеристику на каждого члена династии) от юридического лица 

(индивидуального предпринимателя), где работает член династии, в произвольной форме за 

подписью руководителя и с печатью организации;  

-Список членов семьи, относящихся к представленной династии, согласно 

Приложению № 2 к настоящему Положению; 

-Выписку из трудовой книжки, заверенную отделом кадров.  

-Архив фотографий наиболее значимых объектов, на которых работали члены 

династии; 

 В Представлении (характеристике) необходимо указать: 

-Наименование и адрес организации, в которой работают члены династии;  

-Перечень основных объектов с адресами, на которых работали члены династии; 

-Отсутствие у членов династии нарушений охраны труда и техники безопасности за 

последние 5 (пять) лет;  

-Образование, квалификация членов династии; 

-Социальная деятельность (участие в профессиональных конкурсах, наставничество, 

рационализаторские предложения и т.д.);  

-Награды и поощрения членов династии. 

 

4.5.6 Лучшие семейные династии определяются по следующим критериям: 



- Результаты работы членов династии; 

- Общий трудовой стаж всех членов династии; 

- Наличие наград и поощрений; 

- Наличие изобретений, рационализаторских предложений; 

- Участие в общественной работе, наставничество; 

- Участие в конкурсах профессионального мастерства. 

 

4.6. Условия участия в номинации «Ветеран строительной отрасли»  

4.6.1 Участниками  Конкурса в номинации  «Ветеран строительной отрасли» могут  

стать  работники  юридических лиц и/или индивидуальных предпринимателей, входящие в 

состав НП «БСК». 

4.6.2 Суммарный стаж работы в строительной отрасли должен быть не менее 40 

(сорока) лет. 

4.6.3 Для участия в номинации претенденты представляют в конкурсную комиссию:  

-Заявку по установленной форме (Приложение 1 к настоящему Положению);  

-Представление (характеристику) от юридического лица и/или индивидуальных 

предпринимателей, где работает претендент, в произвольной форме за подписью 

руководителя и с печатью организации;  

-Выписку из трудовой книжки, заверенную Отделом кадров.  

-Архив фотографий наиболее значимых объектов на которых работал претендент в 

течение последних 3 (трех) лет; 

В Представлении (характеристике) необходимо указать: 

-Наименование и адрес организации, в которой работает претендент;  

-Перечень основных объектов с адресами, на которых работал претендент; 

-Отсутствие у претендента нарушений охраны труда и техники безопасности за 

последние 5 (пять) лет;  

-Образование, квалификация номинанта; 

-Социальная деятельность (участие в профессиональных конкурсах, наставничество, 

рационализаторские предложения и т.д.);  

-Награды и поощрения претендента; 

 

4.6.4 «Ветеран строительной отрасли» определяется по следующим критериям: 

- Общий трудовой стаж; 

- Наличие наград и поощрений; 

- Наличие изобретений, рационализаторских предложений; 

- Участие в общественной работе, наставничество; 



- Участие в конкурсах профессионального мастерства. 

 

5. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

5.1. Конкурс считается объявленным с момента размещения информационного 

сообщения о проведении Конкурса на официальном сайте Некоммерческого партнерства 

«Балтийский строительный комплекс» www.srobsk.ru.  

5.2. Конкурс проводится ежегодно в мае - августе  и приурочен ко «Дню 

реставратора» и «Дню строителя». 

5.3. Срок представления документов по номинациям «Лучшая семейная династия 

реставраторов»,  «Лучший по профессии «Кровельщик»  – с 20 мая по 20 июня. 

5.4. Подведение итогов по номинациям «Лучшая семейная династия реставраторов»,  

«Лучший по профессии «Кровельщик»  – с момента размещения информационного 

сообщения о проведении Конкурса на официальном сайте по 31 июня. 

5.5. Срок представления документов по номинациям «Лучшая семейная династия 

строителей»,  «Ветеран строительной отрасли»  – с момента размещения информационного 

сообщения о проведении Конкурса на официальном сайте по 20 июля. 

5.6. Подведение итогов по номинациям «Лучшая семейная династия строителей»,  

«Ветеран строительной отрасли» с 20 июля по 31июля. 

5.7. Награждение победителей по номинациям «Лучшая семейная династия 

реставраторов»,  «Лучший по профессии «Кровельщик»   – 01 июля. 

5.8. Награждение победителей по номинациям «Лучшая семейная династия 

строителей»,  «Ветеран строительной отрасли» -04 августа. 

СТАТЬЯ 6. ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА 

6.1. Финансирование Конкурса осуществляется в соответствии со Сметой расходов, 

утвержденной Общим Собранием членов Партнерства и в порядке, определенном настоящим 

Положением. 

6.2. Организации, разделяющие цели и идеологию Конкурса, могут выступить в 

качестве его соорганизаторов. Участие в проведении Конкурса осуществляется 

заинтересованными лицами исключительно в инициативном порядке и на добровольной 

основе. 

7. ТОРЖЕСТВЕННЫЕ ЦЕРЕМОНИИ КОНКУРСА. НАГРАДЫ 

7.1.  Награждение победителей в номинациях «Лучшая семейная династия реставраторов»,  

«Лучший по профессии «Кровельщик» организуется Конкурсной комиссией в 

торжественной обстановке в помещении Государственной академической капеллы Санкт-

Петербурга и приурочено ко Дню реставратора – 01 июля. 

http://www.srobsk.ru/


7.2. Награждение победителей в номинациях «Лучшая семейная династия строителей»,  

«Ветеран строительной отрасли»  организуется Конкурсной комиссией 04 августа в 

торжественной обстановке в Санкт-Петербургской торгово-промышленной палаты и 

приурочено ко Дню строителя. 

7.3. Призовыми считаются три места по каждой номинации, в зависимости от количества 

набранных баллов.     

7.4 . Вид и размер наград участникам конкурса, занявшим призовые места, утверждаются 

Директором НП «БСК» по представлению Организационного комитета Конкурса  

индивидуально по каждой номинации в пределах утвержденной Советом НП «БСК» сметы 

Конкурса. 

7.5. Победителям Конкурса присваивается звание в соответствии с номинацией, в которой он 

участвовал: «Лучшая семейная династия реставраторов Некоммерческого партнерства 

«Балтийский строительный комплекс» 2015 года», «Лучший кровельщик Некоммерческого 

партнерства «Балтийский строительный комплекс» 2015 года», «Лучшая семейная династия 

строителей Некоммерческого партнерства «Балтийский строительный комплекс» 2015 года», 

«Ветеран строительной отрасли».     

7.6. Процесс проведения Конкурса и его результат освещается средствами массовой 

информации – партнерами Конкурса.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к Положению о конкурсе «Лидер 

Балтийского объединения», утвержденному 

решением Совета НП «БСК»  

(протокол  № 873-СП/С/15от «27» мая  2015 года)  

 

 

 

(заполняется на бланке организации) 

 

 

З А Я В КА 

________________________________________________________________________________ 

 (полное наименование организации, ИНН/ ФИО индивидуального предпринимателя) 

 

(муниципальный район (город)) 

направляет для участия в конкурсе «Лидер Балтийского объединения» в номинации 

_______________________________________________________ 
выбрать «Лучшая семейная династия реставраторов», «Лучший по профессии кровельщик», «Лучшая 

семейная династия строителей», «Ветеран строительной отрасли» 

____________________________________________________________________ 

(Фамилия семейной династии/ФИО специалиста) 

________________________________________________________________ 

 

С Положением о конкурсе «Лидер Балтийского объединения» ознакомлены и согласны. 

Полноту и достоверность представленных сведений гарантируем. 

Уведомлены о том, что участники, представившие недостоверные данные, могут быть не 

допущены к участию в конкурсе или сняты с участия в процессе его проведения. 

 

Сведения об организации (адрес, форма собственности, перечень видов экономической 

деятельности) 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

Ответственный за участие в конкурсе (Ф.И.О., должность, контактная 

информация)_________________________________________________________ 

 

 

Приложение: на….. листах в …. экз. 

 

 

 

 

Руководитель организации (должность) 

__________________________________ 

  

                  (подпись, Ф.И.О., дата) 

м.п. 

 

 

  

 

 



Приложение № 2 

к Положению о конкурсе «Лидер 

Балтийского объединения» утвержденному 

решением Совета НП «БСК»  

(протокол  № 873-СП/С/15от «27» мая  2015 

года)  

 

 

Список членов семейной династии _________________________________ 

                                                                                           (фамилия) 

1. Информация о главе династии 

Ф.И.О. (полностью)  

Дата рождения  

Образование  

Общий трудовой стаж (в сфере 

реставрации/строительства) 

 

Сведения о трудовой деятельности и 

занимаемых должностях в организации  

 

Почетные звания, награды и поощрения  

Трудовые достижения (изобретения, 

рационализаторские предложения и т.д.) 

 

Общественная деятельность, наставничество  

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

 

2. Информация о представителях династии 

(данные заполняются на каждого представителя династии) 

Ф.И.О. (полностью)  

Дата рождения  

Родственные отношения с главой династии  

Образование  

Трудовой стаж в сфере 

реставрации/строительства 

 

Сведения о трудовой деятельности и 

занимаемых должностях в организации 

  

Почетные звания, награды и поощрения   

Трудовые достижения (изобретения, 

рационализаторские предложения и т.д.) 

  

Общественная деятельность, наставничество   

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

 

 

 

 

Глава семейной династии            _____________            _________________ 

                                                                (Ф.И.О.)                                        (подпись) 

Дата 

 

 

 


